
 



 

 

Введение, организационно-правовое обеспечение деятельности 

БДОУ «Детский сад «Радуга» 

 

         Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации 

ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на 

сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями).  

          

Самобследование проводилось в соответствии с требованиями: 

 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 − Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

14 июня 2013 г. N 462 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией"; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию"; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от14 декабря 2017 г. №1218 

"О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462". 

-  Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

Цель самообследования:  

-  обеспечение доступности и открытости информации о деятельности детского сада. 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения  

определен  приказом  от 01.03.2023 № 15 - ОД «О проведении самообследования  и составе 

комиссии»  

Сроки проведения самообследования -  с 01.03.2023 г. по 28.03.2023 г.  

Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности детского сада. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Аналитическая часть 

 

1. Общие сведения о дошкольной образовательной организации 

 

Полное наименование 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Вашкинского муниципального района «Детский сад «Радуга» 

 

Сокращенное 

наименование 

БДОУ «Детский сад «Радуга» 

Руководитель Заведующий Яковлева Надежда Алексеевна 

Адрес ДОО Юридический адрес:  

161250 Вологодская область Вашкинский район  

с. Липин Бор ул. Полевая д. 14 а 

Фактический адрес: 

161250 Вологодская область Вашкинский район  

с. Липин Бор ул. Полевая д. 14 а 

161250 Вологодская область Вашкинский район 

п. Заречный  ул. Механизаторов д.2в 

 

Телефон 8(81758)2-13-32 

Адрес электронной почты detstiysadraduga@gmail.com 

Учредитель Управление образования Вашкинского муниципального 

район 

Дата создания 2012 год 

Реквизиты лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Серия 35Л01 № 0001760 

регистрационный № 9166 

дата выдачи 17.08.2016 г. 

выдана: Департаментом образования Вологодской области 

срок действия: бессрочно 

Режим работы ДОО Пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу, 

выходные дни: суббота, воскресенье и общегосударственные 

праздничные дни. 

Длительность пребывания  детей в группах: 

 с. Липин Бор -  11 часов с 7.30 до 18.30  

п. Заречный - 10 часов с 8.00 до 18.00 

 

Общая площадь зданий с. Липин Бор – 1298 кв. м. 

п. Заречный – 205.7 кв.м. 

Общая площадь 

территории 

с. Липин Бор – 5115 кв.м. 

п. Заречный – 1155 кв.м. 

Количество обучающихся 

и количество  групп 

На 31.12.2022 года дошкольную образовательную 

организацию посещало 55 воспитанников (девочек – 26),   

из них: 

с. Липин Бор организованы 3 группы общеразвивающей 



направленности 

2 группа раннего возраста– 9 воспитанников 

средняя– 10 воспитанников 

подготовительная – 14 воспитанников 

п. Заречный организованы 2 группы общеразвивающей 

направленности 

младшая разновозрастная группа  - 10 воспитанников 

старшая разновозрастная группа - 12 воспитанников 

 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

 

Целями деятельности, для которых создана дошкольная образовательная организация являются: 

- предоставление обучающимся  оптимальных возможностей  для получения дошкольного 

образования с соблюдением единства  образовательного пространства Российской Федерации и 

преемственности основных образовательных программ; 

- формирование общей культуры, духовно – нравственной личности обучающихся, их адаптация 

в жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине. Семье; 

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности обучающихся к самообразованию и получении 

дополнительного образования; 

Создание специальных условий для  получения образования обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни; 

- оказание методической, психолого – педагогической, диагностической и консультативной  

помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития 

обучающихся. 

С 2016 года бюджетное дошкольное образовательное учреждение Вашкинского 

муниципального района «Детский сад «Радуга» является базовой образовательной организацией 

Вашкинского муниципального района. Коллектив детского сада совместно с родителями, 

общественностью активно ведет работу по вариативному направлению «Создание современной 

модели развивающей предметно – пространственной среды ДОО в условиях реализации ФГОС 

дошкольного образования». 

 

 

3. Содержание образовательного процесса 

 

Образовательная деятельность дошкольного учреждения организована в соответствии  с 

Федеральным законом  от 29.12.2012 году «Об образовании в Российской Федерации»,  

приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного 

образования», Санитарными  правилами   СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 



утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 г. № 28. 

 

Содержание образовательной процесса обеспечивает широкий спектр компетентности детей в 

различных сферах познания. Педагоги используют личностно-ориентированный, 

дифференцированный подход при планировании и организации работы с детьми. Ведется 

систематическая работа по адаптации к социально-психологическим особенностям группы, 

организуется комплексно - тематическое планирование образовательного процесса в 

соответствии с возрастными особенностями воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО.   

 

 

4. Организация образовательного процесса 

 

Образовательная деятельности в с. Липин Бор ведется по основной общеобразовательной 

программе бюджетного дошкольного образовательного учреждения Вашкинского 

муниципального района «Детский сад «Радуга», разработанной на основе  программы «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

Образовательная деятельности в п. Заречный ведется по основной общеобразовательной 

программе дошкольного образования, разработанной по основе программы «Радуга» под 

редакцией Т.Н. Дороновой, С.Г. Якобсон, Т.И. Гризик , Е.В. Соловьева. 

Образовательная деятельность в ДОО строится на основе комплексно-тематического 

планирования, где учтены принципы интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями воспитанников. Решение программных задач осуществляется в 

разных формах совместной деятельности взрослых и детей, А так же в самостоятельной 

деятельности детей, через тесное взаимодействие с семьями воспитанников. Регулируется 

баланс между игрой и другими видами  деятельности в образовательном процессе. Варьируется 

нагрузка и содержание  видов деятельности в соответствии с индивидуальными особенностями 

детей.  

С 1 сентября 2021 года в детском саду реализуется   Рабочая программа воспитания, которая 

призвана решать задачи нравственно-патриотического воспитания. В 2022 году педагоги 

проводили с детьми интересные мероприятия по календарному планированию, отражающие 

важные события жизни нашей страны: литературная гостиная  по произведениям  В.И. Белова, 

театр сказок по произведениям С.Я. Маршака,  игровая программа  по Дню народного единства, 

презентация с просмотром мультфильмов и выставки Блокады Ленинграда, литературный час 

родители и педагоги читают детям. Мероприятия проведенные в детском саду понятны детям, 

вызывают эмоциональный оклик, заставляют сопереживать, проявлять заботу, понимать 

ответственность за порученное дело.  

В детском саду организовано знакомство дошкольников с государственными символами в двух 

направлениях – через обустройство развивающей предметно-пространственной среды и 

проведение тематических мероприятий (письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). 

Согласно ФГОС ДО (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155) познавательное 

развитие дошкольников предполагает формирование первичных представлений о малой родине 

и Отчизне. Включение государственных символов необходимо в пространственную 

образовательную среду как детского сада в целом, так и в отдельном групповом пространстве. 

Их разместили в отдельном месте в каждой группе (патриотический уголок).  



Изучение государственных символов в рамках образовательных областей дошкольного 

образования происходит через чтение стихов о Родине, флаге страны и т.д.; получение 

информации о малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и праздниках. Спортивные мероприятия учат использовать 

госсимволы в спорте, помогают узнать, для чего это нужно. Обязательно включаем 

тематические мероприятия в рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы детского сада. Мероприятия  приурочены к празднованию памятных дат 

страны и региона. Для родителей были проведены консультации, собрания, чтобы 

проинформировать родителей о том, что введены новые мероприятия, посвященные 

государственным символам.  

В ДОО осуществляются бесплатные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы. В течение  2022 учебного года бесплатные кружки посещали – 32 воспитанника с 

периодичностью 1 раз в неделю. В ДОО работало 2 кружка:  «Речевичок», социально - 

педагогической направленности;  «Школа мяча», физкультурно – спортивной  направленности. 

Детский сад тесно контактирует по сетевой  форме взаимодействию с  БОУ ДО «Вашкинский 

ЦДО» по дополнительному образованию: в течение  года работало 2 кружка:  кружок «Лего 

конструирование», «Лепка» с ребенком с ЗПР. 

 На каждый  вид дополнительного образования разработана программа, учебный план, ведется 

анализ их эффективности. Проводимые кружки пользовались большой популярностью среди 

воспитанников  и их  родителей. 

С 1 сентября 2021 года в детском саду реализуется   Рабочая программа воспитания, которая 

призвана решать задачи нравственно-патриотического воспитания. В 2022 году педагоги 

проводили с детьми интересные мероприятия по календарному планированию, отражающие 

важные события жизни нашей страны. 

 

В ДОО разработана программа развития, которая направлена на создание  оптимальных условий 

для повышения качества образовательного процесса. Программой предусмотрены 

инновационные изменения деятельности ДОО. 

 

Цель; обновление модели дошкольного образовательного учреждения, направленной на 

обеспечение доступного, качественного и разностороннего воспитания и развития детей в 

соответствии с современными требованиями и запросами потребителей услуг. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их 

полноценного развития. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников. 

Образовательная деятельность детского сада осуществляется в соответствие с учебным планом, 

годовым планом работы учреждения, расписанием ООД. При этом установлены 

последовательность, продолжительность деятельности воспитанников во время ООД, 

максимальный объем образовательной нагрузки детей, соответствующих санитарно – 

гигиеническим нормам. 

 

 

 



Методическая деятельность 

 

Методическая тема ДОО, год работы по данной теме: «Инновационные формы и методы 

повышения профессионального мастерства педагогов».  Год работы – второй. 

Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение 

педагогами содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования 

детей, обеспечивающих реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению 

образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях; 

содействующая развитию у них рефлексивного педагогического мышления, включению 

педагогов в режим инновационной деятельности. 

    Целью методической работы в БДОУ «Детский сад «Радуга» является: 

Повышение качества воспитательно-образовательного процесса в соответствии с современными 

тенденциями; 

Развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов. 

 

 

Задачи годового плана на 2021– 2022 учебный год: 

Внедрить рабочую программу воспитания, как инструмент реализации воспитательных задач 

в ДОО. 

Формировать у дошкольников нравственно-патриотические чувства в процессе организации 

проектно-исследовательской деятельности. 

Оптимизировать систему физкультурно-оздоровительной работы направленной на 

формирование интереса детей и родителей к физической культуре, спорту и здоровому образу 

жизни.  

 
Задачи годового плана на 2022– 2023 учебный  год. 
Продолжить работу педагогов по формированию у дошкольников нравственно-

патриотических чувств в процессе реализации Рабочей программы воспитания в ДОО. 

Активизировать  физкультурно-оздоровительную работу, направленную на формирование 

интереса детей и родителей к физической культуре, спорту и здоровому образу жизни. 

Развивать познавательный интерес, интеллектуально – творческий потенциал каждого 

ребенка, используя технологии интерактивного познавательного развития. 

 

    Функциональная деятельность методической службы выстроена по четырем основным 

направлениям: 

Аналитическая деятельность, 

Информационная деятельность, 

Организационно-методическая деятельность, 

Консультационная деятельность. 

 

    Задачи методической работы: 

Диагностика состояния методического обеспечения и качества образовательного процесса в 

ДОО. 

Повышение уровня образовательной работы и ее конкретных результатов. 



Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-

ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной 

организации педагогического процесса в дошкольном учреждении. 

Развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации. 

Обобщение и распространение результативности педагогического опыта. 

Обеспечение взаимодействия ДОО с семьей и социумом для полноценного развития 

дошкольников.  

     Все формы методической работы в ДОО направлены на выполнение задач, 

сформулированных в Уставе, Программе развития и годовом плане. Обязательными в системе 

методической работы с кадрами в ДОО являются: 

- семинары, 

- семинары-практикумы, 

- мастер-классы, 

- педагогические тренинги, 

- практические занятия, направленные на решение наиболее актуальных проблем воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста, конкурсы, 

- аукцион педагогических идей, 

- просмотры открытых НОД и др. 

 

Состоявшиеся в ОО методические мероприятия (семинары, педсоветы и т.д.): 

Тема мероприятия Форма проведения 

Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей 

дошкольного возраста 

Педагогический совет № 3 

Февраль 2022  

Итоговый. Результаты работы за год. 

 

Педагогический совет № 4 

Май 2022 

«Установочный – реализация Рабочей программы воспитания 

и планов воспитательной работы» 

Педагогический совет №1 

Август 2022 

«Познавательное развитие детей в контексте реализации 

ФГОС ДО» 

Педагогический совет № 2     

Декабрь 2022 

РМО для воспитателей ДОО на базе образовательной 

организации Тема «Использование мяча как дидактического 

пособия в образовательной деятельности детского сада»  

Март 2022 

РМО для воспитателей ДОО на базе Вашкинской СШ тема 

«Внутренняя оценка качества образования» (докладчики 

Григорьева Г.Н., Васильева А.Н., Мизюгина Т.Н.(деловая 

игра) 

Август 2022 

Рекомендации для педагогов Индивидуальные консультации в 

процессе подготовки к ООД, РМО – Консультации по 

запросам  

Февраль 2022 

 

В течение года 

Состояние работы по реализации ФГОС ДО  Тематический контроль 

Мониторинг Оценка качества 

образования родителями 

(законными представителями) 

Мероприятия для детей по планам ПДДТ, ФИЗО, ПожБеж, 

ЦДО, УО В течение года  

В течение года 

Информация о проведенных мероприятиях на сайте ДОО В 

течение года 

В течение года 

Анкетирование «Удовлетворенность родителей работой 

детского сада»  

Май 



Оформление информационных стендов  Еженедельно 

Определение тематики самообразования воспитателей;  Сентябрь 

Акция Святки на Вологодчине Январь  

Акция «Мама, закрой окно» Май  

Выставка «Новогодние игрушки – самоделки» Январь  

Фотовыставка «Профессии наших пап» Февраль 

Выставка творческих работ «Как на масляной неделе» Март 

Выставка рисунков «Здоровье в порядке – спасибо зарядке» Май-июнь 

Выставка рисунков «Я уколов не боюсь» Апрель 

Выставка творческих работ из семян «Мистер Придумщик»  Сентябрь 

Литературная гостиная по творчеству В.И. Белова, к юбилею 

писателя 

Октябрь 

Конкурс  маминой выпечки  «Пироги выпекай и друзей 

собирай» 

Ноябрь 

Выставка новогодних поделок «Хоровод снеговиков» Декабрь  

2.Организационно – методическая работа 

Оформление подписки на периодику; Ноябрь 

Приобретение методической литературы; В течение года 

Утверждение режима дня и графика занятий Сентябрь 

Внесение изменений в паспорт развивающей предметно-

пространственной среды ДОО 

Октябрь 

Составление комплексно-тематического планирования Август – сентябрь 

Организация тематических выставок «Совет педагогов» Ежеквартально 

Составление и утверждение планов работы по ПДДТ, ПожБез, 

ФИЗО, работы с родителями 

Сентябрь 

Изучение состояния учебно-воспитательного процесса В течение года 

Оперативный контроль, мониторинг по реализации ФГОС 

ДО, Рабочей программы воспитания 

В течение года 

Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей. В течение года 

 

Были отмечены наиболее результативные формы  методической   работы: подготовка и 

проведение тематических педсоветов, творческих конкурсов, проектов, индивидуальная работа 

с педагогами по организации  образовательной деятельности в  условиях ФГОС ДО и 

реализации Рабочей программы воспитания. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций, деловым 

играм), которые способствуют наибольшему развитию педагогов, повышают их мотивацию и 

активность в совершенствовании педагогической культуры. 

Выступления педагогов на педсовете: 

Презентация интерактивных технологий познавательного развития детей:  

«Фишбоун» - Богданова О.М.  

«Психологическое здоровье дошкольников. Формы работы» 

«Блоки Дьенеша» – Боричева Н.В.  

Технология развития критического мышления «Кластер» – Григорьева Г.Н.  

«Кубик Блума» – Васильева А.Н. 

«Квест» - Веселова Г.В.  

Круги Луллия» - Агеева А.В.   

«Алгоритмический барабан» - Мизюгина Т.Н. 

Стендовый доклад «Отчет базовых ДОО» - Мизюгина Т.Н. 

 



Большую подготовительную работу педагоги провели при  организации и проведении районного 

методического объединения на базе детского сада по теме:  «Использование мяча как дидактического 

пособия в образовательной деятельности детского сада». 

 

Анализ выполнения годового плана по разделу «Организационно-педагогическая работа» 

за 2022 год 

 

 

Повышение педагогической компетенции осуществлялось через участие педагогов в РМО 

воспитателей ДОО, в работе педагогического совета, а также через самообразование. 

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является  

самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права выбора  

вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и  

методик – хороший стимул для организации этой работы. Направление и содержание  

самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и  

интересами. 

 

 Самообразование педагогических работников на 2021 – 2022 учебный год: 

Методическая тема ДОО: «Инновационные формы и методы повышения профессионального 

мастерства педагогов». 

 

№ ФИО Тема самообразования, над которой Срок Форма Отметк
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1 Педсоветы 100%          

2 Консультации 100% ---        

3 Семинары-

практикумы 

100% ---        

4 Открытые 

просмотры 

100 %         

5 Музыкальные 

развлечения, 

праздники 

100% ---        

6 Физкультурные 

развлечения, 

праздники 

100% ---        

8 Выставки 

(вернисажи) 

100% ---        

9 Контроль и 

руководство 

100 % ---        



п/п педагога работает  педагог работы над 

темой 

отчета 

(выступле

ние, 

мастер-

класс, 

тренинг, 

практику

м, 

презентац

ия и т.д.) 

а о 

выполн

ении 

1 Веселова 

Галина  

Валентиновн

а 

«Формирование пространственных 

представлений у младших 

дошкольников на основе технологии 

ТРИЗ» 

1-й год Открытое 

занятие  

(апрель 

2022),  

Выполн

ено 

2 Мизюгина 

Татьяна  

Николаевна 

 «Развитие профессиональной 

компетентности педагогов по 

воспитанию обучающихся в условиях 

реализации ФГОС ДО и программы 

воспитания» 

1-й год Итоговый 

педсовет 

(май 

2022) 

Выполн

ено 

3 Боричева  

Наталья 

Валерьевна 

«Артикуляционная гимнастика как 

средство развития речи детей 2-4 лет» 

2-й год Открытое 

занятие 

 (апрель 

2022) 

Выполн

ено 

4 Яковлева  

Алена 

Алексеевна 

«Устное народное творчество в 

развитии речи детей младшего 

дошкольного возраста» 

1-й год Открытое 

занятие 

 (апрель 

2022) 

Выполн

ено 

5 Васильева  

Алена 

Николаевна 

 Развитие математических 

способностей детей дошкольного 

возраста через игровую деятельность. 

1-й год Открытое 

занятие 

(апрель 

2022) 

Выполн

ено 

6 Григорьева 

Галина 

Николаевна 

«Развитие креативного мышления 

детей дошкольного возраста» 

1-й год Открытое 

занятие  

(апрель 

2022) 

Выполн

ено 

7 Богданова 

Ольга 

Михайловна 

«Приобщение к морально- этическим 

нормам посредством чтения 

художественной литературы 

младших дошкольников» 

1-й год Открытое 

занятие 

 (апрель 

2022) 

Выполн

ено 

8 Агеева 

 Анна 

 Викторовна 

«Обучению дошкольников 

составлению творческих текстов по 

картине» (Технология Сидорчук 

ТРИЗ) 

2-й год Открытое 

занятие  

(апрель 

2022) 

Выполн

ено 

9 Капарулин 

Илья 

Евгеньевич 

 «Организация двигательной 

деятельности детей дошкольного 

возраста в ДОУ посредством 

спортивных мероприятий»  

1-й год Открытое 

занятие  

(апрель 

2021) 

Выполн

ено 

 

Самообразование педагогических работников  на 2022-2023 учебный год: 

Методическая тема ДОО: «Инновационные формы и методы повышения профессионального 

мастерства педагогов». 

№ ФИО педагога Тема самообразования, над которой Срок работы Форма отчета 



п/п работает  педагог над темой (выступление, 

мастер-класс, 

тренинг, практикум, 

презентация и т.д.) 

1 Веселова 

Галина  

Валентиновна 

«Формирование пространственных 

представлений у младших 

дошкольников на основе технологии 

ТРИЗ» 

2-й год Открытое занятие  

(апрель 2023),  

2 Мизюгина 

Татьяна  

Николаевна 

 «Развитие профессиональной 

компетентности педагогов по 

воспитанию обучающихся в условиях 

реализации ФГОС ДО и программы 

воспитания» 

2-й год Итоговый педсовет 

(май 2023) 

3 Боричева  

Наталья 

Валерьевна 

 1 – й год Открытое занятие 

 (апрель 2023) 

4 Васильева  

Алена 

Николаевна 

 «Формирование интеллектуальных 

способностей дошкольников через игры 

с математическим содержанием». 

1-й год Открытое занятие 

(апрель 2023) 

5 Григорьева 

Галина 

Николаевна 

«Технологии развития критического 

мышления детей дошкольного возраста» 

1-й год Открытое занятие  

(апрель 2023) 

6 Богданова 

Ольга 

Михайловна 

«Метод «Фишбоун» в развитии 

познавательного интереса 

дошкольнков» 

1-й год Открытое занятие 

 (апрель 2023) 

7 Агеева 

 Анна 

Викторовна 

«Обучению дошкольников составлению 

творческих текстов по картине» (ТРИЗ) 

2-й год Открытое занятие  

(апрель 2023) 

8 Капарулин 

Илья 

Евгеньевич 

 «Организация двигательной 

деятельности детей дошкольного 

возраста в ДОУ посредством 

спортивных мероприятий»  

1-й год Открытое занятие  

(апрель 2023) 

9 Степина 

Светлана 

Юрьевна 

«Использование палочек Кюизенера в 

работе с дошкольниками» 

1-й год Открытое занятие  

(апрель 2023) 

 

 Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методического кабинета. Это и 

конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, дидактические игры.  

Много новой информации в образовании педагоги берут из периодических изданий «Ребенок в 

детском саду», «Дошкольник», «Дошкольное воспитание», «Зеленый сигнал светофора», 

активно используют информационные технологии и  интернет – ресурсы. 

 

Открытые занятия: 

ФИО Тема Уровень (ОО, 

муниципальный, 

региональный) 

Веселова Г.В. Зарядка «Веселый ежик»  Муниципальный 

ООД  по речевому развитию «Веселая 

гусеница» 

ОО 

Васильева А.Н. Зарядка «Страна мячей»   Муниципальный 



ООД по познавательному развитию «Загадки 

от Знайки» 

ОО 

Агеева А.В. ООД по познавательному развитию 

«Математический футбол» 

Муниципальный 

ООД по  составлению творческого рассказа по 

картине (с использованием технологии ТРИЗ 

«Как мышка кошку перехитрила» 

ОО 

Капарулин И.Е. ООД по физическому развитию  «Веселые 

мячи» 

Муниципальный 

Военно-спортивная игра «Зарница» ОО 

Богданова О.М. ООД по познавательному развитию «История 

мяча» 

Муниципальный 

ООД по речевому развитию «Репка на новый 

лад» 

ОО 

Мизюгина Т.Н. 

 

«Роль мяча в развитии  дошкольников»  

сообщение  с элементами практикума и 

показом мультимедийной презентации 

Муниципальный 

Григорьева Г.Н. ООД по познавательному развитию 

«Путешествие по сказкам» 

Муниципальный 

ООД по IT – безопасности   «Что? Где? 

Когда?» 

ОО 

Боричева Н.В. Артикуляционная гимнастика ОО 

Степина С.Ю. ООД по познавательному развитию «Весеннее 

царство» 

ОО 

 

К проведению открытых занятия педагоги подошли со всей ответственностью. Организация 

образовательной деятельности прошла на высоком профессиональном уровне, педагоги 

использовали интересные формы и методы инновационной деятельности по темам 

самообразования. Воспитанники показали хорошие знания, умения и навыки. 

 Результаты проведенных мероприятий освещаются на сайте организации. 

 

Публикации педагогами ОО методических материалов, в том числе в сети Интернет: 

ФИО Название публикации Где опубликовано 

Мизюгина Т.Н. Про шоколад, День семьи, День Победы, Гостевая 

неделя, ГТО, Вашкинские звездочки, РМО – повод 

повысить свою квалификацию, Праздники 

народного календаря, Конструктор – развивающая 

игра для детей, 135-летие Чапаева, Снятие блокады 

Ленинграда, День российской печати,  

Сайт ДОО 

С юбилеем, детский сад! 

Реализация Рабочей программы воспитания 

Районная газета 

«Волна» 

Григорьева Г.Н. ООД по познавательному развитию «Путешествие 

по сказкам» 

Сайт ДОО 

Веселова Г.Н. Волшебные бусы, "По следу магнита" конспект 

ООД, Конспект интегрированного занятия 

«Весѐлая гусеница» 

Сайт ДОО 

Степина С.Ю. Консультации для родителей: О дружбе и друзьях, 

Не хотим лениться, Насекомые, Теремок, Цветик –

семицветик, История елочной игрушки, Зимующие 

птицы, Исследователи прошлого, В гостях у 

 

https://d04111.edu35.ru/stranichka-pedagogov/veselova-g-v/877-po-sledu-magnita-konspekt-ood
https://d04111.edu35.ru/stranichka-pedagogov/veselova-g-v/877-po-sledu-magnita-konspekt-ood


зимушки-зимы, Весенний букет 

Богданова О.М. Консультации для родителей: 

57 упражнений для запуска речи; 

Как помочь ребѐнку социализироваться в детском 

саду; 

Как проводить время с ребѐнком после детского 

сада; 

Нужен ли ребѐнку дневной сон; 

Физическая культура вашего ребѐнка. 

Дыхательные и артукуляционные гимнастики 

 

На Сайте ДОО педагоги разместили конспекты организации образовательной деятельности  на 

своих страницах в ходе  проведения методического объединения района. 

 

5. Система управления 

Управление дошкольной образовательной организации осуществляется в соответствии с  

Федеральными законами, законами Вологодской области, правовыми актами органов местного 

самоуправления Вашкинского муниципального района и настоящим Уставом на основе 

сочетания принципов единоначалия  и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание трудового коллектива, 

Педагогический совет, Родительский комитет. Деятельность коллегиальных органов управления 

ДОО регламентируется соответствующими положениями. 

Компетенции Общего собрания трудового коллектива: 

- обсуждение и принятие Коллективного договора, заслушивание отчетов о его выполнении; 

- рассмотрение результатов деятельности ДОО, заслушивание отчетов заведующей; 

- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

- рассмотрение комиссией по распределению и  использованию стимулирующего фонда оплаты 

труда, о премировании работников ДОО; 

- предложение мероприятий по охране труда и технике безопасности; 

-согласование кандидатур работников, представляемых к главы Вашкинского муниципального 

района; 

- обсуждение других вопросов, не противоречащих Уставу дошкольной образовательной 

организации. 

Компетенции Педагогического совета: 

- определение направлений развития ДОО на основе анализа положения дел; 

- обсуждение и принятие плана работы ДОО; 

- обсуждение и принятие основной общеобразовательной программы, учебного плана и режима 

работы; дополнительных программ, рабочих программ педагогов; рабочей программы 

воспитания. 

- обсуждение предложений по развитию повышения квалификации педагогических работников, 

развитию их творческих инициатив; 

- представление членов педагогического коллектива к награждению; 

- принятие  локальных актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности. 

ДОО; 

-заслушивание информации и отчетов педагогических работников по вопросам обучения и 

воспитания; 

-решение других вопросов, связанных с организацией образовательной деятельности ДОО. 

Компетенции Родительского комитета: 



- содействует организации и совершенствованию образовательной деятельности, материально-

технической базы ДОО; 

- вносить рекомендации и предложения об изменении  и внесении дополнений в локальные акты 

ДОО по созданию благоприятных и безопасных условий  для обучения и воспитания 

обучающихся, в том числе для укрепления здоровья и организации питания; 

- заслушивает сообщения заведующей ДОО о состоянии, перспективах работы  и разъяснений 

по вопросам, интересующих родителей; 

- контролирует целевое использование внебюджетных средств администраций ДОО. 

Единоличным исполнительным органом  является заведующий, который осуществляет текущее 

руководство деятельностью дошкольной образовательной организации. 

В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения  входят: 

- заведующий дошкольным образовательным учреждением;  

- старший воспитатель, 

- заведующий  хозяйством 

Заведующий: 

-заключает гражданско-правовые и трудовые договора от имени дошкольной образовательной 

организации, утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников; 

- принимает локальные нормативные акты, регламентирующих деятельность ДОО; 

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовом органе Вашкинского муниципального 

района; 

-  издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания для обязательного исполнения 

всеми работниками ДОО; 

-  контролирует работу дошкольной образовательной организации. 

Старший воспитатель вместе с заведующим выделяет ближайшие и перспективные цели по 

развитию форм, методов и средств содержания образовательного процесса и их соответствию 

требованиям ФГОС ДО. Планирует организацию всей методической работы, является 

ответственной за размещение информации на официальном сайте образовательной организации. 

Заведующий хозяйством осуществляет контроль за работой обслуживающего персонала и  

хозяйственной  деятельности,  осуществляет обеспечение  образовательной организации 

качественными продуктами питания, ведет необходимую документацию.  

В 2022 году детский сад ведет работу по внедрению электронного документооборота в систему 

управления организацией. С начала года в штат детского сада введена должность специалиста 

ЕЦИС, который осуществляет электронный документооборот с бухгалтерией. По итогам года 

работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе 

систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения документов.  

Электронный документооборот  стал в конце года осуществляться  по закупкам продуктов 

питания через совместные и централизованные  закупки на платформе РИС ВО. В 2023 году 

предстоит освоить работу на платформе МИК ВО и продолжить работу в ЕИС по 

документообороту. 

 В течение года  детский сад успешно апробировали функцию заключения трудовых договоров 

через платформу «Работа в России». В 2023 году планируем продолжить ее использовать для 

заключения гражданско-правовых договоров. 

 

Вывод: Структура и механизм управления  определяют стабильное                

функционирование ДОО. 

 



 

6. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Педагогическими кадрами БДОУ «Детский сад «Радуга» укомплектован – 100%. В штате 11 

человек: старший воспитатель, 7 воспитателей, инструктор по физической культуре, 2 

музыкальных руководителя (являются совместителями). Высшее образование имеют  - 

5 человек, что составляет 45% от общего количества. Имеют нагрудный знак «Почетный 

работник общего образования – 2 человека: заведующий, старший воспитатель. Почетную 

грамота Министерства образования РФ имеют -  2 человека: воспитатель, музыкальный 

руководитель. Аттестованы на высшую квалификационную категорию- 5 педагогов,  что 

составляет 45 % от общего числа педагогических работников. Первую квалификационную 

категорию имеют 4 педагога (36%). 

Все педагогические работники ДОО соответствуют требованиям к образованию воспитателя по 

профессиональному стандарту. Воспитатели регулярно обучаются по программам повышения 

квалификации. Согласно профстандарту воспитатель выполняет следующие трудовые функции: 

воспитательные, педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного 

образования. Компетенции воспитателя по профстандарту постоянно совершенствуются в 

результате проведения мастер-классов, семинаров, конкурсов педагогического мастерства. 

 

 

Аттестация педагогических кадров ДОО в 2022 г.: 

 

ФИО Должность  Квалификационная категория 

Агеева Анна 

Викторовна 

воспитатель Первая квалификационная категория 

Васильева Алена 

Николаевна 

Воспитатель Первая квалификационная категория 

 

. В 2022 году проходят обучение высших и средних  специальных учебных заведениях – 1 

воспитатель и инструктор по физической культуре. В 2022 году прошли повышение 

квалификации – 5 человек. Повышение квалификации и курсовую переподготовку имеют 11 

педагогических работников (100%). Стаж педагогической работы: до 5 лет – 1 человека (9 %), 

до 15 лет –3 человек (27 %), 20 и выше – 7человек (64 %). 

 

Повышение квалификации педагогических кадров и администрации ДОО в 2022 г.: 

 

ФИО Тема Форма (очно, 

заочно, 

дистанционно) 

№ удостоверения, 

дата выдачи 

Агеева А.В. 

Боричева Н.В. 

Веселова Г.В. 

Основы обеспечения 

информационной безопасности 

детей 

Дистанционно Удостоверение 

Январь 2022 

Богданова О.М. 

 

Особенности коррекционно-

логопедической работы с детьми, 

имеющими речевые нарушения 

Дистанционно Удостоверение 

от 9.04.2022 

023102307771 



Мизюгина Т.Н. Организация и содержательные 

аспекты профессиональной 

деятельности специалистов 

психолого-педагогичесого 

профиля» 

Дистанционно Удостоверение 

от 01.11.2022 

35469 

 

Вывод: Педагогические работники повышают квалификацию, согласно плана. В штате работают 

молодые специалисты, которые  обучаются в учебных заведениях высшего и среднего 

профессионального звена.  

 

7. Учебно-методическое, информационное обеспечение 

 

Учебно-методическое обеспечение располагается в методическом кабинете, группах детского 

сада. Методическая литература имеется по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной и познавательной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется  необходимых учебно-

методические пособия, рекомендованные для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

 В 2022 году в методическом кабинете пополнен необходимыми  методическими материалами   

и дидактическими играми в соответствии с ФГОС, приобретены наглядно-дидактические 

пособия, оборудование для исследовательской деятельности, физической культуры. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы необходимые условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение ДОО включает: − информационно-телекоммуникационное 

оборудование – компьютеры – 2, ноутбук – 3, принтеры – 2, телевизор – 2, проектор 

мультимедиа- 2, ламинаторы – 2. 

Вывод: Для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ в ДОО достаточное информационное обеспечение. 

Программное обеспечение  позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

8. Материально-техническая база 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО оборудованы помещения: 

с. Липин Бор 

групповые помещения – 4 

музыкальный зал  - 1 

спортивный зал - 1 

методический кабинет - 1 

кабинет заведующей – 1 

пищеблок -1 

прачечная – 1 

медицинский кабинет – 1 



п. Заречный  

групповые помещения – 2 

пищеблок – 1 

прачечная - 1 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают 

возрастные и индивидуальные особенности детей своей группы. Оснащение  групповых  

организовано по всем направлениям деятельности  в   соответствии с ФГОС ДО. 

В летнее время 2022 г. проведен текущий ремонт: 

с. Липин Бор (Совместно с родителями добавлены постройки и  проведена покраска 

оборудования на участках детского сада, выполнена частичная покраска стен на группах и 

раздевалках.). 

п. Заречный (Улучшено освещение на группах и в раздевалке, отремонтированы печи, покрашен 

пол, совместно с родителями отремонтировано  и обновлено оборудование на участке).  

В ходе  выполнения предписания Роспотребнадзора  в 2021 году были выделены средства  

детском саду с. Липин Бор для  установки жалюзей на окна в группах. На группы в детском саду 

п. Заречном на окна сшиты шторы. На пище6локи  с Липин бор и п.  Заречный  для 

приготовления пищи приобретены кастрюли из нержавеющей стали, стол для изготовления 

выпечки, в цехах установлены рециркуляторы. Приобретены приборы для увлажнения воздуха, 

в достаточном количестве имеется средств для дезинфекции и антисептиков. 

В ДОО созданы необходимые материально-технические условия, обеспечивающие: 

 1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов освоения ООП   ДО;  

2) выполнение требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов в условиях 

распространения коронавирусной инфекции:  

- к условиям размещения организации, осуществляющих образовательную деятельность,  

- оборудованию и содержанию территории,  

- помещениям, их оборудованию и содержанию,  

- естественному и искусственному освещению помещений,  

- отоплению и вентиляции, водоснабжению и канализации,  

- организации питания,  

-  приему детей в организации, осуществляющие образовательную деятельность,  

- организации режима дня,  

- организации физического воспитания,  

- личной гигиене персонала;  

- пожарной безопасности и электробезопасности.  

3) выполнение требований охраны здоровья воспитанников и охране труда работников. 

В течение 2022 года было приобретено необходимое оборудование для создания сенсорной 

комнаты: пузырьковая колонна с зеркалами, фибраптический душ, светящийся куб. 2 мягких 

кресла, интерактивное панно «Морское дно», стеллаж с полками. 

Для занятий по физической культуре приобретено 8 пар пластиковых лыж с ботинками для 

воспитанников, разного размера мячи. 

Проведено обновление дидактического материала для образовательной деятельности, игрового 

оборудования и игрушек. 

Вывод:  

Материально-техническое состояние  зданий и территории БДОУ «Детский сад «Радуга» 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 



содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Работа на перспективу: Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо 

пополнить группы и помещения ДОО необходимым оборудованием: детской мебелью, 

интерактивной доской. Продолжать пополнять развивающую предметно - 

пространственную среду новыми развивающими играми и игрушками. 

В  феврале – марте 2023 году полностью оборудовать сенсорную комнату для проведения 

занятий с детьми. 

 

9. Внутренняя система оценки качества образования 

 

Организация оценки качества ДОО проводится в соответствии с Положением 

о внутренней системе оценки  качества образования (ВСОКО) в бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении Вашкинского муниципального района «Детский сад «Радуга». 

 Цели ВСОКО: систематическое отслеживание и комплексный анализ состояния 

образовательной деятельности и подготовки воспитанников, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы для принятия обоснованных 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательной деятельности. 

На начало учебного года составлен план комплексного контроля, который доведен до 

работников. Поэтому каждый из сотрудников имеет возможность видеть цель, дату и форму 

контроля. Такие виды контроля, как оперативный, за выполнением натуральных норм питания и 

анализом детской заболеваемости, выполнением санитарно - гигиенического режима 

проводился ежемесячно, что позволяло вносить коррективы. Подведение итогов контроля 

проводится на административных совещаниях, педагогических часах, педсоветах и 

пятиминутках, общих собраниях трудового коллектива. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всего педагогического коллектива ДОО для 

обеспечения качества образовательного процесса.   

Контроль в ДОО начинается с руководителя, проходит через весь педагогический коллектив и 

направлен на следующие объекты: 

охрана  и укрепление здоровья воспитанников, 

образовательный процесс, 

воспитательные задачи, 

кадры,  аттестация педагогов, повышение квалификации, 

взаимодействие с социумом, работа по сетевому взаимодействию, 

административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

питание детей, 

техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива,  

педагогических советах, совещаниях при заведующем. 

Одним из наиболее эффективных методов контроля является мониторинг. 

Цель мониторинга: формирование целостного представления о качестве  образования в ДОО, 

определение перспектив, направлений работы педагогического коллектива. 

Задачи: 

Отследить уровень освоения детьми: 



- основной общеобразовательной программы дошкольного образования,  

- программы коррекционной работы по преодолению недоразвития речи у детей. 

 Проанализировать готовность детей к обучению в школе. 

 Проанализировать состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптации к условиям 

детского сада. 

 Провести анализ   организации питания в ДОО. 

 Проанализировать уровень сформированности профессиональной компетентности  

педагогов. 

 Оценить учебно-материальное  обеспечение, 

 Определить степень удовлетворѐнности родителей качеством образования в ДОО. Организация 

контрольной деятельности в ДОО соответствует действующему законодательству. 

Диагностические и мониторинговые исследования в ДОО  

«Уровень усвоения   детьми ДОО программного материала ООП» (составляет 100%) , 

«Удовлетворенность родителей деятельностью ДОО» (составляет 98 %). 

 

Диагностические и мониторинговые исследования в ОО, предлагаемые ВИРО, 

Управлением образования 

 

№ 

п/п 

Диагностические и мониторинговые исследования Сроки 

1 Мониторинг общеобразовательных организаций, реализующих 

программы дополнительного образования 

Февраль 

2022 

2 Мониторинги по посещаемости и заболеваемости В течение 

года 

3 Мониторинг деятельности служб медиации (примирения) Март 2022 

5 Мониторинг реализации ФГОС дошкольного образования  Май 2022 

 

Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива. 

Состояние здоровья  и физического развития  воспитанников удовлетворительные. 

Успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе 98% воспитанников. Воспитанники подготовительной группы 

показали хорошие показатели готовности к школьному обучению. 

Воспитанники ДОО участвовали в различных мероприятиях   конкурсах, награждены 

благодарностями и дипломами. 

 

Участие детей в конкурсах: 

Название конкурса ФИО ребенка Уровень участия Результат 

Вкусно, здорово, 

полезно 

Жудров Федор, Иевлев 

Алексей 

Муниципалный Диплом за I , 2 

место 

Сделай сам Калугина Софья, Иевлев 

Алексей, Ильина Антонина, 

Муниципальный Грамоты  1,2,3 

места 

Новогодняя 

открытка 

 

Боричева Екатерина,           

Тестова Есения 

Региональный Дипломы 

победителя 

Царан Кристина, Петров 

Николай, Иевлев Алексей, 

Муниципальный Дипломы 

победителя 



Анисимова Соня. Жудров 

Федор 

Фестиваль ГТО 

«Первые шаги» 

Команда «Радуга» Муниципальный Участие 

Спартакиада 

«Малышок» (полоса 

препятствий) 

Команда «Радуга» Муниципальный 3 место 

Фестиваль – конкурс 

«Вашкинские 

звездочки» 

Команда детей Муниципальный Диплом I степени 

(вокал  6-7 лет) 

Диплом I степени 

(вокал 4-5 лет) 

Диплом II степени 

(хореография 6-7 

лет) 

Правила дорожного 

движения 

Иевлев Алексей 

Миасарян З., Тестова Е..  

Рабаданова Р.. Васильева Т., 

Гришичева А. 

Папиш Кристина 

Муниципальный Грамота 1 место 

Грамота за 1 

место 

Грамота за 2 

место 

Рождество Христово 

– вечной жизни 

свет! 

Родичев Роман. Песков 

Данила, Солдатова Мария 

Муниципальный Грамота 3 место, 

свидетельства 

участников 

На страже закона Афанасьева Ксения Муниципальный Муниципальный 

Зеленая планета Родичев Роман, Афанасьева 

Ксения 

Муниципальный Грамоты 1,2 

место 

В гостях у дедушки 

Корнея 

Тестова Есения, Новикова 

Маргарита, Сизова Софья 

Муниципальный Диплом 1, 3 место 

Новогоднее 

настроение 

Калугина Софья Муниципальный Грамота 3 место 

Роботенок Марков Саша Муниципальный Грамота 1 место 

Сувенир ветерану Калугина Соня Муниципальный 1 место 

Заряди организм 

жизнью 

Байлова З., Семина А. Областной Сертификат 

участника 

Снеговики, которые 

не тают 

Песков Даня Областной Сертификат 

участника 

 

Кроме того, в системе были организованы смотры – конкурсы и выставки по разным 

направления развития внутри дошкольного учреждения. В связи со снятием  ограничительных 

мероприятии по предотвращению распространения коронавирусной инфекции воспитанники 

смогли больше поучаствовать в различных мероприятиях проводимых в районе и  области. 

 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии 

с требованиями действующего законодательства. 

 

10. Качество образовательного процесса 

 

Важным направлением деятельности образовательного учреждения является физкультурно – 

оздоровительная работа с воспитанниками. 

Охрана и укрепление здоровья детей проводится на основе нормативно – правовых документов: 



- Федеральный закон «О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения» от 

30.03.1999 г. .№ 52-ФЗ. 

- Санитарными  правилами   СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 г. № 28. 

- Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и 

других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

- Санитарных  правил   СП 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения». 

В ДОО проводится постоянный контроль за созданием оптимальных условий для развития и 

обучения детей - гигиеническим состоянием помещений и воздушным режимом, уровнем 

освещенности мест занятий, подбирается и маркируется мебель по росту детей. Много 

внимания уделяется рациональному питанию. 

В ДОО создан комплекс гигиенических, психолого – педагогических и физкультурно – 

оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психологическое и физическое 

благополучие, комфортную моральную и бытовую среду в дошкольном учреждении. 

 В ДОО функционирует спортивный зал и спортивная площадка на территории учреждения. 

Спортивный зал оснащѐн спортивным оборудованием для разнообразной двигательной 

деятельности, тренажѐрами, сухим бассейном и др. В течение года приобретены: 

оборудование для  подлезания, игры в хоккей; 

- массажные коврики, мячи разных размеров 

- игровой парашют. 

В работе в системе используем различные здоровьесберегающие технологии, направленные на 

сохранение и укрепление здоровья ребенка и применяемых в разнообразных формах 

физкультурно-оздоровительной работы: 

- утренняя гимнастика и гимнастика после сна;   

- физкультурные занятия (игровые, тренировочные, с простейшими тренажерами, 

традиционные, сюжетные);   

 - спортивные игры и упражнения, соревнования;   

- физкультурные развлечения, спортивные праздники; 

  - игры в сухом бассейне; 

- подвижные игры и физические упражнения на прогулке; 

  - недели здоровья;   

- закаливающие процедуры (водные, воздушные); 

  - физкультминутки; динамические паузы; 

   -дыхательная гимнастика; 

   - игры, направленные на развитие мелкой моторики рук; пальчиковая гимнастика;     

   - гимнастика для глаз; артикуляционная гимнастика; 

   - дополнительная программа: «Школа мяча» 

Группы здоровья детей 

 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

1 группа  25 16 16 26 26 



2 группа 76 77 68 40 27 

3 группа 1 1 1 1 1 

4 группа  2 1 1 1 

Всего детей 102 96 86 68 55 

 

 Заболеваемость  

 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

случаев на 1 

ребенка  в 

год 

6.3 6.3 6.5 6.3 6.3 

 

 Результаты многолетних исследований состояния здоровья подрастающего поколения 

показывают, что отчетливой положительной динамики в состоянии здоровья наших 

воспитанников не наблюдается. В каждый год подъем заболеваемости  по ОРВИ идет в зимний 

и весенний период. Есть случаи новой коронавирусной инфекции среди воспитанников и 

персонала. 

С  2021 года снизилась фактическая наполняемость в ДОО,  за счет уменьшения с начала 

учебного года количества групп (на одну группу меньше).  

Причина уменьшения контингента воспитанников: 

 1.  в районе снизилась рождаемость, нет очереди в детские сады.  

  2. детский сад находится на окраине поселка, администрацией района не организована  

подвозка детей, родители подвозят детей на машинах по грунтовой дороге, по которой в 

межсезонье невозможно проехать.  

Несмотря на то, что коллектив детского сада повышает свой имидж, создает  современные 

условия пребывания детей, отток воспитанников из детского сада идет. Родители (законные 

представители) выбирают дошкольное учреждение для своих детей, находящееся  ближе к дому.    

 

Работа на перспективу: Продолжать совершенствовать условия по организации 

физкультурных занятий в спортивном зале и на участке. Совершенствовать работу по 

развитию двигательной активности детей, через разнообразные методы и приемы. 

Активнее привлекать семьи в организацию здорового образа жизни. 

 

Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении 

В ДОО организовано полноценное четырехразовое питание на основе примерного 10-дневного 

меню.  Для детей с аллергией введена диета, заменяющая продукты по показаниям. В меню 

представлены разнообразные блюда, выпечка. Проводится йодирование пищи и витаминизация 

третьего блюда. 

    Питание детей организовано с учѐтом следующих принципов: 

выполнение режима питания;  

калорийность питания;  

гигиена приѐма пищи;  

индивидуальный подход к детям во время питания;  

правильность расстановки мебели.  

Ежедневно для  контроля  за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил 

качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОО проводится бракераж и 



делается запись в журнале бракеража готовой продукции. Оценку качества готовых блюд, 

кулинарного изделия  осуществляет бракеражная комиссия. Выдача готовой пищи 

осуществляется только после проведения данного контроля. 

Хранение продуктов питания организовано в соответствии  с требованиями санитарных правил 

и нормативов, которые определяют сроки, условия хранения и реализацию особо 

скоропортящихся продуктов. Для хранения продуктов имеется специальные кладовые и 

необходимое холодильное оборудование.  Приобретено  в 2021 году за счет бюджетных средств: 

3 водонагревателя, 5 рециркуляторов для обеззараживания воздуха на пищеблоке и в группах. 

Вывод: Питание детей в ДОО организовано в соответствии с десятидневным меню, 

направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и на выполнение 

Санитарных  правил   СП 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения». 

 

В ДОО созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и 

сотрудников. Территории огорожены заборами, здания оборудованы автоматической пожарной 

сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, разработан паспорт 

антитеррористической безопасности учреждения. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми 

документами: приказами, инструкциями, положениями.  

        В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), плановый, внеплановый, повторный, что позволяет персоналу владеть 

знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, 

действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности и пожарной 

безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей 

сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В уголке для родителей помещается 

информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях 

и по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 

Чтобы не допустить распространение коронавирусной инфекции администрация детского сада 

продолжала соблюдать   ограничительные и профилактические мероприятия в соответствии с 

СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)»: 

- ежедневный «утренний» фильтр воспитанников и работников – термометрия с применением 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний; 

- ежедневное обеззараживание воздуха в группах, спальнях, пищеблоке; 

- ежедневная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств в соответствии с 

инструкцией по применению  концентрации растворов по вирусному режиму; 

 -ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек, 

оборудования с применением дезинфицирующих средств в соответствии с инструкцией при 

вирусной инфекции; 

- проветривание  групповых комнат в отсутствии детей; 



- использование антисептиков для обработки рук для детей, работников, родителей. 

Детский сад ведет учет микротравм работников. Анализ заявлений работников по итогам 2022 

года показал, какие обстоятельства чаще всего способствуют получению травм. На основании 

этого  была проведена идентификация и оценка уровня профессиональных рисков на всех 

рабочих местах. Работники ознакомились с опасными факторами, степенью риска и мерам 

безопасности на рабочем месте. Надеемся, что оценка профессиональных рисков, даст 

возможность избежать работником получения микротравм. 

В  июне 2022 году  в детском саду была проведена специальная оценка условий труда на  13 

рабочих местах  за счет Фонда социального страхования Российской Федерации   направленных  

на финансовое  обеспечение   предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваниях работников.    

. 

Успехи и достижения: 

 

Участие педагогов ДОО в региональных, всероссийских  методических мероприятиях 

(семинары, конференции, вебинары и т.д.): 

 

ФИО Тема Уровень 

Мизюгина Т.Н. Вебинары:- «Алгоритмический барабан»,  «Мир 

головоломок» игры с озорными пуговками»             

«Программа воспитания ДОО: зачем она нужна и как 

разработать" 

-«Развитие предпосылок функциональной 

грамотности у детей»,   

Инновационная модель инклюзивного образования в 

ДОО» Управленческий интенсив (ВИРО) 

Всероссийский 

 

 

Областной 

 

Областной 

Яковлева Н.А. Заседание руководителей базовых дошкольных 

организаций. 

Работа организации питания через заключение 

контрактов в РИС ВО и МИК ВО. 

Организация питания воспитанников ДОО через 

логистический центр г. Вологда. 

 

Областной 

 

Областной 

Областной 

 

Григорьева Г.Н. 

Богданова О.М. 

Агеева А.В. 

Мизюгина Т.Н. 

 Проект «Ранняя профилактика нехимических 

зависимостей и развитие навыков информационной 

безопасности у детей дошкольного возраста» , 

реализуемый при поддержке Правительства 

Вологодской области 

Региональный 

Боричева Н.В. Интеллектуальная готовность ребенка к школе Региональный 

Богданова О.М. 

Мизюгина Т.Н. 

Вебинар «Реализация программы комплексной 

подготовки к школе через игровые технологии 

Всероссийский 

Яковлева Н.А. Совещание «Результаты деятельности базовых ДОО 

по реализации ФГОС ДО: опыт, перспективы» (апрель 

2022).  

Региональный 



Мизюгина Т.Н. 

Капарулин И.Е. 

Круглый стол «Развитие здоровьесберегающих 

технологий в рамках реализации комплексных 

программ укрепления общественного здоровья» 

Межрайонная 

межведомственная 

конференция 

Мизюгина Т.Н. 

Васильева А.Н., 

Агеева А.В. 

Вебинар «Аттестация педагогических работников» Областной 

 

 

Участие педагогов ДОО в профессиональных конкурсах: 

 

ФИО Название конкурса Уровень Результат 

Мизюгина Т.Н. От идеи до реализации Муниципальный Сертификат 

участника 

(декабрь 2022) 

От идеи до реализации Муниципальный Грамота за 2 

место (январь 

2022) 

Веселова Г.В. «От идеи до реализации» Муниципальный Грамота 1 место 

(январь 2022) 

 

Богданова О.М. 

 

«От идеи до реализации» Муниципальный Сертификат 

участника 

(декабрь 2022) 

Богданова О.М. 

 

«От идеи до реализации» Муниципальный Грамота 2 место 

(январь 2022) 

Агеева А.В. «От идеи до реализации» Областной Диплом 

участника 

(январь 2022) 

«От идеи до реализации» Муниципальный Грамота 1 место 

(январь 2022) 

Васильева А.Н. От идеи до реализации Муниципальный Грамота 2 место 

(январь 2022) 

Григорьева Г.Н. От идеи до реализации Муниципальный Грамота 3 место 

(январь 2022) 

Новогоднее настроение Муниципальный Грамота 2 место 

Яковлева Н.А. Заряди организм жизнью Областной Сертификат 

участника 

Лыжные соревнования:  

«Шагаем в активное 

долголетие» 

Муниципальный Грамота за 1 

место 

Григорьева Г.Н., 

Мизюгина Т.Н., 

Богданова О.М. 

Этнографический диктант Всероссийский  Сертификат 

участника 

 

Наше дошкольное учреждение тесно взаимодействует с социальными учреждениями. В 

ближайшем окружении с нами находится Дом культуры, библиотека, общеобразовательная 

школа, краеведческий музей, дом детского творчества. Создание системы взаимодействия ДОО 

с данными учреждениями строятся на основе договоров и совместных планов. 

Вывод: Результаты анализа показали, что годовые задачи выполнены, годовой план 

реализован. В ДОО систематически организуются и проводятся различные тематические 



мероприятия как с детьми, родителями, так и с педагогами. БДОУ «Детский сад «Радуга» 

работает в режиме развития, что предполагает постоянный поиск инновационных форм 

организации образовательного процесса. Многие педагоги детского сада плодотворно 

осуществляют творческо-поисковую деятельность. 

 

 

11. Заключение. Выводы 

 

Анализ деятельности Учреждения за год показал, что результаты являются 

удовлетворительными. Учреждение функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Работа коллектива была направлена 

на успешное решение поставленных годовых задач.  

Педагогический коллектив имел достаточный ресурс и был мобилизован на достижение 

высоких результатов в образовательной деятельности. Учреждение укомплектовано кадрами на 

100 %.  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности  качеством 

предоставляемы услуг и деятельностью ДОО -  составляет 98%. 

Результаты самообследования деятельности ДОО позволяют сделать вывод о том, что в ДОО 

созданы необходимые условия для реализации ООП ДО, однако они требуют дополнительного 

оснащения и обеспечения. 

 

Проанализировав проведѐнную работу и еѐ результат, коллектив ДОО определил 

следующие задачи на новый  2023 год: 

Продолжать сохранять и укреплять здоровье воспитанников через систему физкультурно-

оздоровительной работы и закаливающих процедур,  разнообразить формы работы с 

родителями по  здоровому образу жизни  в соответствии с ФГОС. 

Повышение уровня профессиональной компетентности и мастерства  педагогов, активное 

привлечение молодых педагогов для участия в мероприятиях различного уровня. 

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо продолжать пополнять 

развивающую предметно - пространственную среду ДОО. 

Продолжать внедрять Рабочую программу воспитания, как инструмент реализации 

воспитательных задач в ДОО по формировать у дошкольников нравственно-патриотические 

чувств. 

Изучить и начать внедрять с сентября 2023 года новую федеральную образовательную 

программу дошкольного образования (ФОП ДО). 

Продолжить работу по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ). 

Продолжать работу по внедрению электронного документооборота. 

 

 

 

 

 

 

 



II Показатели деятельности дошкольной образовательной  

организации, подлежащей самообследованию. 

(Приказ Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324):   

№ Показатели Единица 

измерения 

1   Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

55 чел 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 55 чел 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) нет 

1.1.3. В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

нет 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет   13 чел 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет    42 чел 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

55чел/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) (10,11часов) 55чел/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) нет 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания нет 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

1чел/1.47% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

1чел/1.47 % 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования (адаптированной образовательной программе ДО) 

1чел/1.47% 

1.5.3. По присмотру и уходу чел 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

 6.3 случаев на 1 

ребѐнка 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 

старший воспитатель - 1 

воспитатель – 8, совмещение одного воспитателя с  должностью 

педагога – психолога, учителя – логопеда, учителя – 

дефектолога. 

инструктор по физической культуре - 1 

музыкальный руководитель (совместитель) - 2 

11чел 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

5 чел/ 45% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 5чел/45% 



работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

5 чел/45% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

5чел/45% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

10чел/91 % 

1.8.1 Высшая 5чел/50% 

1.8.2 Первая 4чел/40% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

7чел/58% 

1.9.1 До 5 лет 2чел/18% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4чел/36% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1чел/9% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1чел/9% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12чел/100% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

6чел/55% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/4.4 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

чел 

1.15.1 Музыкального руководителя 
2чел 

(совместители) 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 1чел 



1.15.3 Учителя-логопеда 

Чел             

 (0.15 ставки, 

внутреннее 

совмещение 

1.15.4 Логопеда чел 

1.15.5 Учителя-дефектолога 

Чел              0.1 

(ставки) 

внутреннее 

совмещение 

1.15.6 Педагога-психолога 

1чел (0.25 

ставки) 

внутреннее 

совмещение- 

воспитатель 

2. Инфраструктура 

2.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

1503.7м2/55чел. 

27.34 м 2 

 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

187м2 

2.3 Наличие физкультурного зала 

Да с. Липин Бор 

/нет п. 

Заречный 

2.4 Наличие музыкального зала 

Да с. Липин Бор 

/нет п. 

Заречный 

  2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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